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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143142 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | copico: 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DAMIAN HUMBERTO MELO RODRIGUEZ APROBADO ) 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ELABORAR MANIAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE | CODIGO: |21020101 9 NO APROBADO o |d o 89,99
FECHA INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2020 FECHA FIN: | 16 DE DICIEMBRE DE 2020
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO! RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
" RAP 24 21020101901 Desorbir 3 qUE 56 orenten aT desarollo de Tos valores de Ta empresa para cada TGS Creros 46 qUe debe satstacer ef T00% APROBADO | A | PR 00
enun nivel especificode la
25 RAP 25 21020101902 Adoptar un sistema de clasificacion de cargos que permita la verificacion de funciones descritas acordes con la metodologia adoptada por la organizacion 100% NO APROBADO | [ | de 0 89,99
> RAP 26 21020101903 Tas Taborales y enTa JeTmanual 6 Tanciones por 3Code Con Tas yveTes el T00%
de la emoresa
27 RAP 27 21020101904 Disefiar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas técnicas de redaccion de las funciones y la ia adoptada por la 100%
% RAP 28 21020101905 Tas Toles 36 Tabajo g STe 105 Cargos, Tenends en cuenta Ta estuctura parata Te periies T00%
29 RAP 29 21020101906 Analizar funciones, requisitos y parala de las laborales a los cargos en los niveles ocupacionales de la organizacion 100%
30 RAP 30 21020101907 Elaborar el manual de funciones por competencias y realizar os ajustes al manual teniendo en cuenta la ia adoptada por la 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIVER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ones y Compet Eega 5 Entrega C RAP 25: RAP26: | RAP27: | RAP28: RAP 30:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Relacién con Mapa de Procesos enfoque por competencias esTarees | E|ABORAR escribir | Adoptarun | Establecer | Diserarel | Establecer Elaborar el
PEDAGOGICA MANIAL DE competenci tey [ 1 [ 1
petencia | sistema de as manual de as manual de
Y s clasificacién | competencia |funciones por| relaciones funciones por|
FECHA RECOLECCION on [30 wes: [10 [ | 1 Jow | 6 [wes: [ 11 [ows | 2 Jow [ 13 [wess [ 11 [ows | 3 Jow [ 20 [wess [ 11 [owws | 4 Jow [ 27 [wess [ 11w | 5 COMPETENCIA| de cargos | s laborales y| i i i
TIPO DE EVIDENCIA | | e | X | | - | R e || o | o | X | = | - | o | X s DE tales que se | que permita slaborales | roles de | ades parala [ sy realizar
ACUERDO CON orienten al la talesenla | aplicando trabajo asignacién |los ajustes all
VERIFICACION 5 Y ¢ D Y < 4 v < ° v c P v < METODOLOGIA| desarrollo d normas técni de las com | manua
RAP 24: Descrbir competenias RAP 25: Adopta AP 26: Establecer AP 27: Diser funciones por | RAP 28: Establecer as relacones funcionales, | cUMPLE s os val de fun del m o interdepen
RESULTADOS APRENDIZAJE . pe 6 Iaboralesy p " i e — ORGANIZACIO
 desarrollo de los val elaboracion del m técni NALES Y
PORCENTAJE 100% 100% 100% 100% 100%
N° | PO |  DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 1% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
il [ 1024591097| EMELYN TATIANA ALFONSO VILLAMARIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 0.0 00 0.0 0.0 0,0
2 |cc 1001174865| YHENZY KAROLINA ARROYO ANGULO 98 A 100 A 95 A 90 A 98 A 69% 980 A [1000 A | 950 A | 900 A | 980 A | 00 00
3 fcc 1045739926| TANNIA PATRICIA CARCAMO POZO 90 A 100 A 95 A 100 A 100 A 69% 900 A [1000 A | 950 A | 1000 A | 1000 A | 00 00
4 fcc 1032426632|HELBERTH GUSTAVO CARDENAS MARROQUIN 100 A 97 A 95 A 90 A 98 A 69% 1000 A [ 970 A [ 950 A [ 90 A | 980 A | 00 0,0
5 |cc 52838007] CARMEN ELISA CASTIBLANCO MEDINA 95 A 100 A 95 A 100 A 95 A 69% 950 A | 1000 A | 950 A [1000 A [ 950 A [ 00 0,0
6 |cc 1030642124| ANGIE LINDSAY CORTES ROMERO 100 A 100 A 95 A 100 A 95 A 70% 1000 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 950 A | 00 00
7 lcc 1033800227| ADRIANA LUCIA DUCUARA CAVIEDES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 00 0,0 0,0 0,0 00
8 fcc 1030622569| MARIA YERESDIN GARZON LOPEZ 97 A 98 A 100 A 100 A 100 A 1% 970 A | 980 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 00 00
9 Jcc 1012374921] ELIANA YISETH GUARIN GANTIVA 90 A 95 A 100 A 100 A 100 A 69% 900 A [ 950 A | 1000 A [ 1000 A | 1000 A | 00 0.0
)ecc 1024539184| ANGYE LIZETH HERRERA OSPINA 50 D 90 A 0 D 95 A 50 D 41% 500 D [ 900 A | 00 950 A |50 D[ 00 00
i [ 1026303557|LEIDY GERALDINE LESMES ROMERO 95 A 100 A 95 A 90 A 98 A 68% 950 A [1000 A | 950 A | 900 A | 980 A | 00 00
2]cc 1152439716| YULIETH PATRICIA LOPEZ MORALES 90 A 95 A 90 A 95 A 90 A 66% 900 A | 950 A |90 A |90 A |90 A 00 0,0
13| 52746499|LEYDI CAROLINA LOSADA FUENTES 90 A 100 A 90 A 100 A 90 A 67% 900 A | 1000 A | 900 A [1000 A [ 900 A [ 00 0,0
*]cc 1014289881| DANIELA MONTES FLAUTERO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
15 [co 97 A 100 A 95 A 100 A 0 D 56% 970 A [ 1000 A | 950 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
16 |cc 1003457393|LESLY LUCIA NARVAEZ COGOLLO 90 A 95 A 95 A 95 A 90 A 66% 90 A 950 A | 950 A |90 A |90 A| 00 00
7]cc 1012396871] MARILIN CATHERINE POLANIA LOMBANA 0 D 100 A 95 A 0 D 95 A 41% 0.0 1000 A [ 950 A | 00 950 A [ 00 0,0
8 [cc 1018475266| GISEL QUINONES ARBOLEDA 0 D 100 A 100 A 100 A 95 A 56% 00 1000 A | 1000 A | 1000 A | 950 A | 00 0,0
19|cc 1016021494| YISSET LILIANA RODRIGUEZ RAMIREZ 100 A 90 A 90 A 100 A 90 A 67% 1000 A | 900 A | 900 A | 1000 A | 900 A | 00 00
20 [cc 1023870106| VIVIANA ROMERO SUAZA. 90 A 90 A 95 A 100 A 95 A 67% 900 A [ 90 A |90 A |1000 A | 950 A | 00 0.0
21|cc 1024509329|LINA PAOLA VARGAS UNIVIO 90 A 98 A 95 A 90 A 98 A 67% 900 A |90 A[90 A[90 A[90 A oo 0,0
22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143142 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | copbico: | 112005 EVALUACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DAMIAN HUMBERTO MELO RODRIGUEZ APROBADO A |de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ELABORAR MANIAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE | CODIGO: | 210201019 NO APROBADO D [d o a s99
FECHA INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2020 FECHA FIN: | 16 DE DICIEMBRE DE 2020
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
24 RAP 24 21020101901 Descrbir ; que 56 orenten al desarrollo de 105 valores de a empresa Para cada Tos crterios de quE debe satstacer ef 100% APROBADO | N | % . 100
enun nivel especificodela
25 RAP 25 21020101902 Adoptar un sistema de clasificacion de cargos que permita la verificacion de funciones descritas acordes con la fa adoptada por la organizacién 100% NO APROBADO | ) | de 0 a 8999
2 RAP 26 21020101903 Tas Taborales y enta delmanual de funciones por acorde con fas yniveles yer 100%
dela emoresa -
27 RAP 27 21020101904 Disefiar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas técnicas de redaccion de las funciones y la metodologia adoptada por la organizacion 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
28 RAP 28 21020101905 las roles de trabajo ei entre los cargos, teniendo en cuenta la estructura para la de perfiles 100%
29 RAP 29 21020101906 Analizar requisitos y para la de las laborales a los cargos en los niveles ocupacionales de la organizacion 100%
919 7% 95% 97% 9390 929 99%
30 RAP 30 21020101907 Elaborar el manual de funciones por competencias y realizar los ajustes al manual teniendo en cuenta la a adoptada por la 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE ic e Cr desde Entrega Final de Manual de Funciones por RAP 24: RAP 25: RAP 26: 3 RAP 28: RAP 30:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION  funcional a y por Competenci: € Laboral E“RQ;EG'* ELABORAR escril Adoptar un | Establecer | Disefiarel | Establecer | Analizar | Elaborar el
PEDAGOGICA | MANIAL DE competencia | sistema de las manual de las funciones, | manual de
Y s clasificacién | competencia |funciones por| relaciones | requisitos y |funciones por|
FECHA RECOLECCION on [ 4 [wes Taofsew [6 fow [aafwes Jaafew [ 7w [agfues Jaafem ] w [P T e T e T e e COMPETENCIA| de cargos | s laborales y|
TIPO DE EVIDENCIA <o | = ] e [ e | = [ X | = | — ] = | X | = | X | o [ = | = ] P | = ] = [ S DE tales que se | que permita s laborales | roles de | ades parala| sy realizar
ACUERDO CON| orienten al la talesenla | aplicando | trabajo | asignacion |los ajustes al
VERIFICACION P 4 c P v C P M C P M C P v C METODOLOGI, desarrollo de| verificacion | elaboracién | normas técni| dependencia | de las com manua
P29 o5 requosy AP 30 por [FAP30: or GG s los val de fun delm © interdopen
RESULTADOS APRENDIZAJE i i izar ORGANIZACIO
= NALES Y
PORCENTAJE 100% 50% 50%
Ne| Po DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s1 NO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1|cc 1.024.591.097| £71E| yN TATIANA ALFONSO VILLAMARIN 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 00 00 00 00 00
2| cc 1.001.174.865| y4ENZY KAROLINA ARROYO ANGULO 90 A 100 A 100 A 96% A 980 A | 1000 A [ 950 A | 900 A | 980 A [ 900 A | 1000 A
3|cc 1.045.739.926|  ANNIA PATRICIA CARCAMO POZO 90 A 100 A 100 A 96% A 900 A [ 1000 A | 950 A | 1000 A | 1000 A | 900 A | 1000 A
4|cc 1.032.426.632| 4| BERTH GUSTAVO CARDENAS MARROQUIN 90 A 100 A 100 A 96% A 1000 A | 970 A | 950 A | 900 A | 980 A | 900 A | 1000 A
5|cc 52.838.007| ARMEN ELISA CASTIBLANCO MEDINA 100 A 100 A 100 A 98% A 950 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 1000 A
6 |cc 1.030.642.124] ANGIE LINDSAY CORTES ROMERO 100 A 100 A 100 A 99% A 1000 A [ 1000 A [ 950 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 1000 A
7|cc 1.033.800.227| ApRIANA LUCIA DUCUARA CAVIEDES 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
8|cc 1.030.622.569) \1AR|A YERESDIN GARZON LOPEZ. 90 A 100 A 100 A 98% A 970 A | 980 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 900 A | 1000 A
9|cc 1.012.374.921| £ | ANA YISETH GUARIN GANTIVA 90 A 100 A 100 A 96% A 900 A | 950 A [ 1000 A | 1000 A | 1000 A | 900 A | 1000 A
10| cc 1.024.539.184| AN GVE LIZETH HERRERA OSPINA 0 D 0 D 0 D 41% D 500 D | 900 A | 00 950 A | 500 D | 00 00
11| cc 1.026.303.557|| £y GERALDINE LESMES ROMERO 90 A 100 A 100 A 95% A 950 A [ 1000 A | 950 A | 900 A | 980 A | 900 A | 1000 A
12| cc 1.152.439.716| vy |ETH PATRICIA LOPEZ MORALES 90 A 90 A 90 A 91% A 900 A [ 950 A [ 90 A | 950 A |90 A |90 A |90 A
13| cC 52.746.499|| Eyp| CAROLINA LOSADA FUENTES 90 A 100 A 100 A 94% A 900 A | 1000 A | 900 A | 1000 A | 900 A [ 9,0 A | 1000 A
14| cC 1.014.289.881| H ANIELA MONTES FLAUTERO 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 00 00 00 00 00
15| cC 1.012.388.535| g 5 ANA MUROZ ESPINOSA 0 D 0 D 0 D 56% D 970 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 00 0,0 00
16| CC 1.003.457.393| £41 v | CIA NARVAEZ COGOLLO 90 A 90 A 90 A 92% A 900 A [ 950 A | 950 A | 950 A | 900 A | 900 A | 900 A
17| cc 1.012.396.871| )\ ARILIN CATHERINE POLANIA LOMBANA 0 D 0 D 0 D 41% D 00 1000 A | 950 A | 00 950 A | 00 00
18| cC 1.018.475.266| 51SEL QUINONES ARBOLEDA 0 D 0 D 0 D 56% D 0.0 1000 A | 1000 A | 1000 A | 950 A | 00 00
19| cc 1.016.021.494]\SSET | 1L |ANA RODRIGUEZ RAMIREZ 90 A 100 A 100 A 94% A 1000 A [ 900 A | 900 A | 1000 A [ 900 A | 900 A [ 1000 A
20| cc 1.023.870.106)\ /| ANA ROMERO SUAZA 100 A 100 A 100 A 96% A 900 A [ 90 A | 950 A |1000 A | 950 A | 1000 A | 1000 A
21| cc 1.024.509.329)| |\ A PAOLA VARGAS UNIVIO 90 A 100 A 100 A 94% A 90 A | 980 A | 950 A | 900 A | 980 A [ 9,0 A | 1000 A
22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




